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La Federación Colombiana de Gestión Humana 
(ACRIP) y el Centro Internacional de Responsabilidad 
Social & Sostenibilidad, (Centro RS) presentan su 
Segundo Encuentro Internacional de Gestión humana 
y Sostenibilidad . Un espacio de diálogo que reunirá a 
presidentes, gerentes, directores, líderes de gestión 
humana y de sostenibilidad de las empresas más 
importantes del país.



Somos la Federación Colombiana de Gestión 

Humana ïACRIP Nacional, el organismo 

que reúne a las asociaciones de talento 

humano en Colombia, con el objetivo de 

alinear esfuerzos, gestionar recursos y 

servir de enlace entre los diferentes actores 

(Gobierno, empresas, academia). A través 

de la generación de espacios de opinión, 

reflexión, formación e investigación 

profunda, que contribuyen al desarrollo de 

las personas, empresas y país

Llevamos más de 62 años sirviendo 

al mejoramiento del capital humano 

en Colombia. 



Conformamos una comunidad de seres 
humanos, con vocación de servicio, 
que contribuye a promover la 
transformación social, la virtud 
organizacional, la gestión del 
conocimiento y la generación de 
conciencia en torno a la 
Responsabilidad Social y la 
Sostenibilidad (RS).

Creamos valor y consolidamos 

compromisos frente al desarrollo integral 

sostenible



Propuesta
de valor



Inscripción*

Afiliados 
a ACRIP

$425.000 +IVA

No 
afiliados 
a ACRIP

$527.000 +IVA

*A  los Gestores ñPROò y ñPREMIUMò se les otorgar§n 

cinco (5) cupos SIN COSTO DE INSCRIPCIÓN 

El valor incluye, 
participación en las 
conferencias, material 
de apoyo, certificado de 
asistencia y memorias 
del evento.

No se harán devoluciones por 
pago de inscripción. 

Nota: Tarifa hasta el 30 
de agosto de 2019.



Estrategia
comercial



Nuestra propuesta está centrada en tres estrategias 

que le permitirán a su organización generar impactos

positivos a través de las diversas plataformas de

ACRIP y del Centro RS:

1- Estrategia Foro

2- Estrategia de formación

3- Estrategia de comunicación transmedia

Esta es una oportunidad para participar de un 

proyecto de comunicación corporativa integral y de 

alto impacto en torno a las buenas prácticas 

laborales con un enfoque de responsabilidad 

social y sostenibilidad .



Paticipación en la agenda
temática del evento como
panelistas

Inscripción libre a 5
participantes

Logo, promoción de marca y  
branding en el escenario

Promoción de la marca a través de un  
video que se proyectará en el marco  
del evento.

Estrategia
Foro



Estrategia de
Formación

Talleres In Company : Este espacio es  
de contenido exclusivo, acorde a las  
necesidades de cada organización y  
de los temas de prácticas laborales
y de sostenibilidad que deseen 
implementar.



Estrategia de
Comunicación transmedia



Pauta o información
institucional

Revista Impresa

20 Ejemplares para distribuir
entre sus grupos de interés

Publicación de Logo y

perfil en la bandera de la  
revista

( 10.000 lectores
directos y 22.000 
indirectos )

Presencia en un newsletter  
distribuido a más de 7.100  
contactos de presidentes,  
gerentes y directores de  
gestión humana, de las
empresas más importantes
del país.

Video compartiendo los  
programas de prácticas laborales  
ejecutadas por la organización.
Este material se compartir á en los  
canales digitales de Centro RS
y ACRIP Nacional, con más de
56.000 seguidores y visitantes.

Replicación de su  
información en la página  
web del Centro RS
(Más de 3 .000 
visitantes cada mes)

La campaña
transmedia incluye:




